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Tema: Socializacion normatividad vigente pueblos indigenas- Mesa Nacional Permanente y de Concertacion de
pueblos Indigenas MPC

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad

Relacionamiento con la ciudadania y participacion social

Objetivo Fecha: 21/07/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Qrientacion () Acompafiamiento ()

Otro ( X ) Socializacion normatividad Vigente

Participar en espacio de Modalidad: | Presencial (x) Virtual ( ) Mixta ()

s_ocializacién de la norma}ividad Lugar: Calle 122 #9 -66
vigente para pueblos Indigenas

por parte de la Mesa Nacional de

Concertacién de pueblos Hora Inicio: 6:00pm Hora Fin: 10:00pm

Indigenas - .
g Notas por: Yenny Viviana Ruiz

Préxima Reuniéon: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Fortalecimiento de la Gobernanza Indigena en Contexto Urbano
Representantes de cabildos y pueblos indigenas en contexto urbano

Delegados de la Administracion Distrital Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Alcaldia
Local de Usme Referente de pueblos indigenas.

1. Inicio y Ritual de Armonizacion

La reunién dio inicio con un emotivo ritual de armonizacion a cargo del Taita Salvador. A través de cantos ancestrales y
sahumerios, se buscé propiciar un ambiente de respeto, unidad y sabiduria para los didlogos que se llevarian a cabo,
invocando la proteccion de los espiritus y la guia de los ancestros para el beneficio de los pueblos indigenas.

2. Presentacion del Equipo Técnico ONIC: Normatividad y Desafios

Posteriormente, el equipo técnico de la Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC), en su rol dentro de la Mesa
Permanente de Concertacion con los Pueblos Indigenas a nivel Nacional, tomd la palabra para presentar un panorama
exhaustivo sobre la normatividad vigente que ampara los derechos de los pueblos indigenas y los desafios cruciales para
su implementacion, especialmente en el contexto de los cabildos y comunidades indigenas en entornos urbanos.

Se hizo especial énfasis en las siguientes normativas:

Sistema de Educacion Propia Indigena: Se resalto la importancia de garantizar una educacion que preserve y fortalezca la
cultura, lenguas y conocimientos ancestrales de los pueblos indigenas, adaptandose a las realidades urbanas sin perder su
esencia. Se discutieron los retos en la articulacién con el sistema educativo distrital.

Sistemas de Salud Propia e Intercultural: Se abordd la necesidad de reconocer y articular las medicinas tradicionales
indigenas con los servicios de salud convencionales, promoviendo un enfoque de salud integral y respetuoso de las
cosmovisiones indigenas. Se identificaron barreras en el acceso y la pertinencia cultural de la atencién en salud.
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Norma de Cabildos en Contexto Urbano: Se destacé la importancia de esta normativa para el reconocimiento y
fortalecimiento de las estructuras organizativas indigenas en las ciudades, asi como los mecanismos para su adecuada
aplicacion y el apoyo necesario por parte de las autoridades distritales.

El equipo técnico subrayé que, a pesar de la existencia de un marco normativo sélido, la implementacion efectiva de estas
leyes enfrenta obstaculos significativos como la falta de recursos, la desarticulacién institucional y la insuficiente
comprension de las particularidades culturales indigenas por parte de los actores no indigenas.

3. Importancia de la Participacion Indigena en el Didlogo con el Distrito

Un punto central de la presentacién y discusion fue la imperativa importancia de la participacion activa y efectiva de los
pueblos indigenas en el didlogo con los gobernantes del Distrito. Se enfatizé que esta participacién no debe ser meramente
consultiva, sino un proceso de concertacion genuina que permita incidir en la formulacion, implementacion y seguimiento de
las politicas publicas que les conciernen.

Se hizo un llamado a la Administracion Distrital para:
Fortalecer los espacios de didlogo y concertacion con los cabildos y comunidades indigenas urbanas.
Garantizar la representacion de las diversas voces y necesidades de los pueblos indigenas en la toma de decisiones.

Generar mecanismos efectivos para la asignacién de recursos y el acompafiamiento técnico necesario para la
implementacion de la normatividad.

Fomentar el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural y los derechos colectivos de los pueblos indigenas en el
ambito urbano.

4. Conclusiones y Préximos Pasos

La reunién concluyé con un compromiso generalizado de continuar fortaleciendo los lazos de didlogo y trabajo colaborativo
entre los pueblos indigenas, la ONIC y la Administracion Distrital. Se acordd la necesidad de establecer una hoja de ruta
conjunta para abordar los desafios identificados y avanzar en la plena garantia de los derechos de los pueblos indigenas
en contextos urbanos.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 4 icINA/ ENTIDAD FIRMA
Yenny Viviana Ruiz Vargas 304388208 | GPSGTYT :

1 yvruiz@saludcapital. | 4
gov.co
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Myriam Timaran Tisoy mirvam.timaran@qo

biernobogota.gov.co

316
8642257

Secre. Gobierno
DAE ﬁgf <

ASISTENTES

Se anexa listado de asistencia

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X))

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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